
     
     

La Commission scolaire Central Québec (CSCQ) est une organisation publique anglophone 
où employé-e-s et élèves apprennent à grandir ensemble. Nous sommes une famille 
tissée serré répartie dans plusieurs établissements sur un territoire de plus de 515 000 
km². Tissée serré? Absolument! Tout est possible lorsqu’on grandit ensemble! 

Banque de candidature: Enseignant.e en formation professionnelle - santé, assistance 
et soins infirmiers/préposés.es aux bénéficiaires Banque enseignant infirmier.e 

Superviseur immédiat: Direction de centre 

Nature du travail 

L'enseignante ou l'enseignant présente des activités d'apprentissage et de développement 
aux élèves et participe au développement de la vie étudiante dans l'école. 

Attributions caractéristiques 

• Planifie l’enseignement tel que le programme du ministère de l’Éducation et enseigne 
en anglais le programme 

• Élabore le matériel d’apprentissage et évalue les étudiants 
• Soutien les étudiants dans leurs apprentissages en classe et en milieu de stages 

Compétences générales 

Qualifications requises : 

• Possède ou est éligible à l’obtention d’un permis valide d’enseigner émis par le MEQ; 
• Un DEC technique, un BAC ou une formation équivalente à celle menant à l’obtention 

de ces diplômes, en lien direct avec le programme enseigné avec au moins 3000 heures 
d’expérience dans la pratique ou l’enseignement du métier en lien direct avec le 
programme à enseigner; 

•  De l’expérience en enseignement dans le secteur de la santé serait un atout certain; 
• Membre en règle de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec (OIIQ) ou de l’Ordre 

des infirmières et infirmiers auxiliaires du Québec (OIIAQ); 
• Connaissance des langues anglaise et française, tant à l’oral qu’à l’écrit, est nécessaire; 
• Intérêt marqué à partager ses connaissances dans le domaine de la santé; 
• Compétences interpersonnelles et capacité à travailler en collaboration avec l’équipe-

école; 



• Peut apporter des modifications à un plan d’activités établi – sait être flexible pour 
adapter des plans de cours; 

• Maintient la motivation des élèves afin qu’ils puissent atteindre leur plein potentiel. 
• Bonnes habiletés organisationnelles et habileter à travailler de façon autonome 
• Bonnes habiletés de communication 
• De l’expérience pertinente serait un atout. 
• tous les enseignants sont membres du syndicat de l’enseignement central québec 

Ce qu’on vous offre; 

• - 4 semaines de vacances (ou l’équivalent) 
• - 15 congés statutaires 
• - Journées de maladie et responsabilité familiale 
• - Programme d’aide aux employés 24/7 
• - Soins Virtuels Santé - télémédecine 
• - Occasions de développement professionnels variés et adaptés à vos besoins 
• - Télétravail et horaire flexible (emplois du centre administratif seulement) 
• - Régime d’assurance collective 
• - Régime de pension 
• - Prime d’éloignement (pour certains de nos établissements au nord) 
• - Programme de mentorat en début de carrière 

 

Nous remercions tous les candidats et candidates de leur intérêt envers notre organisation. 
Seuls les candidates et candidats sélectionnés pour une entrevue seront contactés. Toutes les 
candidatures sont traitées de manière confidentielle. Nous appliquons un programme d’accès à 
l’égalité et nous invitons les femmes, les minorités visibles et ethniques, les autochtones et les 
personnes handicapées à présenter leur candidature. Les personnes handicapées qui le désirent 
peuvent être assistées pour le processus de présélection et de sélection. 

 

 


